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Советы заместителю директора

1. Оптимизируй свой труд и цени время коллег. 

2.Предлагай педагогам такие формы отчётов, которые будут действительно полезны.

3.Не забывай, в какое время ты живёшь и работаешь, но не пренебрегай опытом педагогов со стажем и литературой с очень давним годом издания.

И, наконец, самый главный совет – “не стой” на месте, развивайся, самосовершенствуйся, учись, веди за собой, будь в центре всех школьных дел и событий, будь генератором идей и задумок, подавай пример во всём!

И тогда, обязательно, всё задуманное исполниться!
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Циклограмма тематических проверок

 на 2011/2012 учебный год
Сентябрь

Организованное начало 2011/2012 учебного года

Гимназия

Октябрь

Организованное окончание 

1 четверти

Гимназия

Организация шестого школьного дня

Отдел образования

Совершенствование организации образовательного процесса по иностранному языку

РУМК
Ноябрь

Анализ протекания периода адаптации в 1-х классах»

Гимназия

Ведение тетрадей

Декабрь

Классно-обобщающий контроль 8-классов

Гимназия

Формирование и развитие учебно-информационных навыков и умений во 2-3 классах

Гимназия

Организованное окончание 

2 четверти

Гимназия

Январь

Изучение деятельности классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию

Отдел образования

Состояние преподавания английского языка в выпускных классах

Гимназия

Ведение тетрадей

Февраль

Качество преподавания информатики

Гимназия

Соблюдение режимных моментов в ГПД

Гимназия

Март

Изучение деятельности педагогов по организации обучения учащихся правилам безопасного поведения

Отдел образования

Создание условий для сохранения и укрепления обучающихся на уроках и внеурочное время 

Гимназия

Организованное окончание 

3 четверти

Гимназия

Апрель

Изучение деятельности педагогов по выполнению учебных программ по учебным предметам

Отдел образования

Изучение работы молодых специалистов по физике и астрономии

Гимназия

Ведение тетрадей

Гимназия

Май

Организация выпускных экзаменов (1 этап)

Отдел образования

Организованное окончание 

Учебного года

Гимназия

Июнь

Организация и проведение выпускных экзаменов (2 этап)

Отдел образования
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Заместителю директора 
на заметку 
Критерии

оценки деятельности учреждения образования

по организации внутришкольного контроля 

за качеством образования

1. Анализ годового плана работы учебного заведения

Разделы:

«Анализ работы педагогического коллектива за прошедший учебный год» «Внутришкольный контроль»

2. Наличие перспективного плана ВШК (все ли учебные предметы, в том числе и начальной школы, предусмотрены данным планом).

3. Анализ текущего  плана ВШК: 

Объекты ВШК:

учебный процесс (выполнение учебных программ, состояние документации, уровень учебных достижений учащихся, продуктивность работы учителей, индивидуальная работа с учащимися, качество внеурочной предметной деятельности, уровень информатизации образовательного процесса, преемственность и адаптация);

воспитательный процесс  (уровень воспитанности учащихся, качество работы отдельных классных руководителей, работа с семьёй, качество общешкольных внеклассных мероприятий, уровень здоровья и физической подготовки учащихся, профилактическая работа, работа кружков, клубов);

методическая работа (качество организации методической работы, методический уровень некоторых учителей и классных руководителей, механизм распространения педагогического опыта, система повышения квалификации педагогов);

экспериментальная и инновационная деятельность (соответствие этой деятельности концепции развития школы, результативность нововведений, научно-исследовательская деятельность учащихся);

ведение документации (тетради, журналы, личные дела, дневники учащихся);


Заместителю директора 
на заметку
уровень психолого-педагогической диагностики образовательного процесса;
материально-техническое обеспечение образовательного процесса, состояние учебных кабинетов.
4. Формы ВШК:

по признаку исполнителя контроля: взаимоконтроль, самоконтроль, коллективная форма, административный контроль;

по охвату объектов контроля: классно-обобщающий, фронтальный, тематический, персональный, обзорный;

по признаку логической последовательности: текущий, предварительный, промежуточный, итоговый.

5. Подготовка к контролю: наличие локальных актов (приказы, программа проверки, бланки проверки)

6. Осуществление контроля, его методы (наблюдение, проверка документации, тестирование, анкетирование, проведение контрольных работ, собеседование и т.д.)

7. Обобщение материала, формулировка выводов и предложений и анализ данных, полученных в процессе контроля.

8. Качество аналитических справок.

9. Заслушивание, принятие решений и определение сроков для ликвидации недочётов, внедрения лучшего.

10. Повторный контроль за исполнением предложений, рекомендаций, поручений.

11. Приказы по результатам проверок.
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методическая работа (качество организации методической работы, методический уровень некоторых учителей и классных руководителей, механизм распространения педагогического опыта, система повышения квалификации педагогов);

экспериментальная и инновационная деятельность (соответствие этой деятельности концепции развития школы, результативность нововведений, научно-исследовательская деятельность учащихся);

ведение документации (тетради, журналы, личные дела, дневники учащихся);


Заместителю директора 
на заметку
уровень психолого-педагогической диагностики образовательного процесса;
материально-техническое обеспечение образовательного процесса, состояние учебных кабинетов.
4. Формы ВШК:

по признаку исполнителя контроля: взаимоконтроль, самоконтроль, коллективная форма, административный контроль;

по охвату объектов контроля: классно-обобщающий, фронтальный, тематический, персональный, обзорный;

по признаку логической последовательности: текущий, предварительный, промежуточный, итоговый.

5. Подготовка к контролю: наличие локальных актов (приказы, программа проверки, бланки проверки)

6. Осуществление контроля, его методы (наблюдение, проверка документации, тестирование, анкетирование, проведение контрольных работ, собеседование и т.д.)

7. Обобщение материала, формулировка выводов и предложений и анализ данных, полученных в процессе контроля.

8. Качество аналитических справок.

9. Заслушивание, принятие решений и определение сроков для ликвидации недочётов, внедрения лучшего.

10. Повторный контроль за исполнением предложений, рекомендаций, поручений.

11. Приказы по результатам проверок.



	Заместителю директора 
на заметку 
Программа проведения семинара-практикума для заместителей директоров по учебной (учебно-воспитательной) работе

«Современные подходы к организации ВШК и взаимодействие участников образовательного процесса»

Место проведения: ГУО «Лошницкая гимназия Борисовского района»

Цель: диссеминация опыта управленческой деятельности Лошницкой гимназии по организации внутришкольного контроля;

Задачи: 

· познакомить участников семинара с опытом проведения интернет-форумов по актуальным вопросам организации образовательного процесса;

· рассмотреть локальные акты по организации внутришкольного контроля в учреждении образования на уровне администрации и методических формирований;

· представить алгоритм организации внутришкольного контроля по различным направлениям;

· провести в соответствии с алгоритмом различные виды  контроля с привлечением участников семинара;

· предоставить участникам семинара практические материал по организации внутришкольного контроля в учреждении образования.
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	Программа проведения семинара-практикума для заместителей директоров по учебной (учебно-воспитательной) работе
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Посещение методической выставки

Рекреация 

2 этажа

Саматыго Ю.В., 
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Дервоед Л.И.

11.00 – 11.20

Информацио-нный релиз «Внутришко-льный контроль и регулирова-ние в управлении современной школой»

Актовый зал

Саматыго Ю.В.

Дервоед Л.И.

Яценко В.Г.
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	Деловая игра
«Организация тематического контроля 
в учреждении образования»

11.25 – 12.20
Историческая мастерская, 11 класс «Афармленне беларускай дзяржаўнасці»
Кабинет 

№ 6
Галуза Г.М., учитель истории
SWOT-анализ по биологии, 10 класс        «Решение генетических задач на сцепленное наследование»
Кабинет 

№ 19

Буяк А.В., учитель биологии
Веб-квест по математике,  11 класс «Метод замены функций при решении неравенств»
Кабинет 

№ 16

Лепленко Н.П., учитель математики
Виртуальная экскурсия,  5 класс        «В деревне. Говорение»
Кабинет 

№ 14

Пресняк О.П., учитель английского языка
Рекламный портал,     7 «Б» класс
«Вставка изображения. Использование коллекций»

Кабинет 

№ 15

Якименко И.В., учитель математики
Заседание литературного клуба,  8 класс «Атлетическая» литература»

Кабинет 

№ 7
Осиновый О.Н., учитель русского языка и литературы
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Рекламный портал,     7 «Б» класс
«Вставка изображения. Использование коллекций»

Кабинет 

№ 15

Якименко И.В., учитель математики
Заседание литературного клуба в 8 классе «Атлетическая» литература»

Кабинет 

№ 7
Осиновый О.Н., учитель русского языка и литературы
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	Программа проведения семинара-практикума для заместителей директоров по учебной (учебно-воспитательной) работе

12.20 – 12.30

Открытый микрофон «Выводы и рекомендации по итогам тематического контроля»

Актовый зал

Участники семинара

12.30-12.40
Методический бюллетень «Организация внутришколь-ного контроля в учреждениях образования»
Актовый зал
Черпакова Л.С., заведую-щий РУМК
12.40 – 12.50
Диссеминация опыта «Дидактические основы внутришколь-ного контроля» (практический материал из опыта работы)

Актовый зал

Саматыго Ю.В.

12.50 – 13.00

Рефлексия. Отъезд участников семинара

Актовый зал
Саматыго Ю.В.
Дервоед Л.И.
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Внутришкольный контроль - это целостный процесс, который обеспечивает системный анализ и коррекцию деятельности всех участников учреждения образования при условии толерантности и уважения личности.





Форма контроля


- это способ организации контроля
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Внутришкольный контроль - это целостный процесс, который обеспечивает системный анализ и коррекцию деятельности всех участников учреждения образования при условии толерантности и уважения личности.
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Форма контроля


- это способ организации контроля








Метод контроля - это способ практического осуществления контроля для достижения поставленной цели
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Ведущие принципы и задачи внутришкольного контроля:


стимулирование творческого и профессионального роста учителя;


доброжелательность;


взаимоуважение и взаимообогащение;


мотивационная и информационная основы;


сравнительно-аналитический подход;


методическая направленность;


системность;


цикличность;


демократизация;


гуманизация и гласность;


открытость и доступность результатов;


самосохранение (сохранение себя как личности).
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доброжелательность;


взаимоуважение и взаимообогащение;


мотивационная и информационная основы;


сравнительно-аналитический подход;


методическая направленность;


системность;


цикличность;


демократизация;


гуманизация и гласность;


открытость и доступность результатов;


самосохранение (сохранение себя как личности).














